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Mut zur Gegenrede
Strammtischparolen parieren

Mit Anna Abbas
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Unser Rahmen

e Crashkurs - Inhalt ist fokussiert, ohne Ubung

* Schwerpunkt: Ally - nicht personliche Angriffe

* Es gibt keine Zauberformel - daher ,,Werkzeugkasten*
* Materialversand

* Dilemma



Check in: Chat-Wasserfall

o Mein Name ist, ich komme aus dem KV ...

(13 113

o ,Wie ist mein personlicher Umgang mit ,,Stammtischparolen®...

o A)ichignoriere das immer
o B) mich argert das, aber mir fallt nie was passendes ein

o C) manchmal reagiere ich, manchmal auch nicht — hangt von der
Situation ab

o D) ich reagiere immer



Vielfaltige Situationen - vielfaltige Wege
 Diskussion

Zeit - Lust - Kraft

»Was bringt dich zu dieser Aussage?*

,vYon Pauschalisierungen halte ich nichts, aberich gebe Ihnen Recht mit ...*
»lch habe da ganz andere Erfahrungen gemacht...”

»lch versteh die Pointe nicht, wie meinst du das?“

(keine) Zeit — (keine) Lust - (keine) Kraft (keine) Zeit — (keine) Lust - (keine) Kraft
»Das finde ich nicht in Ordnung!“ Ablen'ken
,Horen Sie bitte mit diesem menschenverachtenden Dazwischen stellen
Gerede auf!“ Fortbildungen / Diskussion anstoBBen
,FUr mich gibt es keine Menschen 1. und 2. Klasse!* Regeln durchsetzen

»,Das seh ich ganz anders!“
Auf Regeln verweisen



Beteiligte

Gesellschaft




Mogliche Ziele in einer Gesprachssituation

* In die Schranken weisen / Grenzen ziehen
e Aufrichtiger Austausch
 Betroffene schutzen / sich solidarisieren

* personliche Beziehung aufrecht erhalten / nicht
gefahrden

* einen Dialog initiieren bzw. aufrecht erhalten / Brucken
bauen

* Verbundete suchen (Meinungs-Hilfe)

* eigene Themen oder Anliegen ins Spiel bringen
 Unentschiedene beeindrucken/ inspirieren

* Und viele mehr



10 Tipps fur heikle Gesprache

1. Selbstschutz!

2. Esgibt keine Zauberformel — aber individuelle Starken und Praferenzen
3. Vorbereitung ist moglich - Hosentaschensatze

4. Anspruche runterkurbeln

5. Langzeiteffekt beachten

6. Ruhigbleiben - durchatmen, bis 3 zahlen etc.

7. Nachfragen verschafft Zeit

8. Verblndete suchen - gemeinsam ist es leichter

9. Brucken bauen (bei Familie, Freunden und Gesprachsbereiten)

10. Gesprache abbrechen ist erlaubt —wenn moglich mit Begrundung



Typische Kennzeichen von diskriminierenden "Stammtisch"-Parolen

plakativ, platt

egozentrisch / unsolidarisch

verleumdend /diffamierend

vorurteilsbehaftet

verachtlich  beleidigend

vorwurfsvoll

zusammenhanglos Themen vermischend /
Themenhopping

verallgemeinernd, pauschalisierend
"Diese..." "Immer”_"Alle"

diskriminierend, z.B. sexistisch, rassistisch,
queerfeindlich, muslimfeindlich, antisemitisch

tabulos

aufhetzend

dramatisierend

intolerant / absolut / kompromisslos

Polarisierend / "WIR" gegen "DIE"

Verantwortung zuriickweisend

Angste schiirend

Ubertreibend

zusammenhanglos

undifferenziert

penetrant wiederholend

zynisch

laut, heftig, aggressiv

widersprichlich / unlogisch

arrogant / berheblich

provokant

besserwisserisch

selbstgefallig

populistisch/ massentauglich

sich selbst erh6hend

uniberlegt, unbesonnen

schein-faktisch= unsachlich, falsch informiert

postfaktisch / desinteressiert uninformiert

ricksichtslos, unsozial

https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/digitale-zivilgesellschaft/wann-tun-wenn-flyer-qeqgen-hate-speech/




Umgang mit personlichen Angriffen

* Injedem sozialen Gefuge gibt es Machthierarchien

* In (offentlichen) Demutigungen/ Beleidigungen wird Macht demonstriert
(gesellschaftlicher Status, S|tuat|ve Macht, politische Macht etc.)

* Akteur*innen bekraftigen dadurch ihren Anspruch auf eine
herausgehobene, machtvolle Position

* Machtenergie ist Kontext-abhangig und auch unterschiedlich am Tag

 Bin ich Ritter*in oder eher Friedensvermittler*in?
* [st kampfen in meinem Sinne?
* Wie kann ich die Machthierarchie neutralisieren?



Entscheidungshilfe

* Ich kenne die Person

e => Metakommunikation

* Ich kenne die Person nicht

* => diverse (bekannte) Strategien und Vorbereitung

* Grundsatzlich: Umgang mit den eigenen Emotionen!



Warum genau

fiihle ich mich angegriffen?
Koénnte man das auch anders
sehen?

Wie wiirde ich mir wiinschen,

in Zukunft mit einem
solchen Angriff umzugehen?

Wie kann es mir gelingen,
beim nichsten Mal erstmal

zuzuhoren und tief
durchzuatmen?

An wen erinnert mich die
angreifende Person? Und
welche unerledigten
Konflikte stecken in der
Erinnerung?

Warum fillt es mir hier so
schwer, emotionale

Distanz zu wahren? Was
konnte mir helfen?

Ist die angreifende Person
jemand, dem man nie etwas
Recht machen kann?

Konnte es sein, dass die
andere Person einfach einen
schlechten Tag hat? Oder
ich selbst vielleicht auch?

Worum geht es bei dem

Angriff wirklich? Geht es
wirklich um mich persdnlich?

neidisch
Angst



Umgang mit Emotionen

* Was hilft bei personlichen Angriffen? Hier folgen Beispiele zur Inspiration:

Praventiv: gleichmaBig atmen in den Bauch oder die Erde hinein; an einem
ruhigen Ort schlechte Gedanken laut aussprechen; lacheln

Akut: gleichmaBig atmen in den Bauch oder in die Erde hinein; langer
ausatmen als einatmen (mehr Sauerstoff) ; lacheln; innere Korperhaltung
aufrichten; Frage stellen: was will er*sie eigentlich von mir? Ich entscheide
Uber meine Reaktion; ein scheinbar personlicher Angriff kann auch ein
Angriff auf eine Gruppe sein ; aktives Zuhoren und Blickkontakt halten -
oder ganz bewusst auch Blick abwenden (Bewusstsein uber den eigenen
Blick), mitjemandem im Nachhinein teilen; Perspektivwechsel/
Ebenenwechsel (emotionale Ebene / Sachebene) ; kleinen Punkt auf die
Hand malen (Relation der Herausforderung bewusst machen)

Langfristig: Humor, Abstand zu der Situation kriegen, gleichmagig atmen in den Bauch
oder die Erde hinein; Therapie und Supervision , Resilienz starken;
Triggerpunkt finden und uben damit umzugehen; mit Kolleg*innen einuben;
Kreativitat, Sport, Natur aufsuchen



High-Power-Posen

Low-Power-Posen



Schlagfertigkeit

schlagfertig bedeutet : der Mensch Antwort schnell, treffend und spontan

Wichtig ist auch ein souveraner Auftritt: Blickkontakt halten, sicherer Korperhaltung , souverane
Stimme

Besser Uberhaupt etwas sagen, als zu schweigen

Wir sind oft blockiert von negativen Gedanken (hohe Anforderung an uns selbst, ,,wieso sagt er/sie
das jetzt?“ etc.)

Immer die Frage stellen : was ist die Folge meiner Strategie / meiner Aussage (zum Beispiel
Hierarchie, Verletzungen , Diplomatie , muss ich mit der anderen Person weiter arbeiten)



Beispiele

1) Ruckfrage Technik

wie kommen Sie darauf ? Warum sagen Sie so etwas ? Willst du mir damit was sagen ? (
Vorteile : Zeitgewinn , einfache Technik , sofort umsetzbar, sie ist in Wirklichkeit schwierig fur

das gegenuber, raus aus dem Zugzwang)

2) das Kompliment

das ist super, dass Sie so kritisch sind / Das ist toll, dass Sie so aufmerksam sind/ Das ist
super, dass Sie sich Gedanken machen uber unsere Gesellschaft (Vorteil : Spannung ist weg
// sollte sicher und positiv ruber kommen, also auch authentisch ; selbst wenn du innerlich

kochst)
3) die Standard Antwort

was soll der blode Spruch ? War nicht sehr wertvoll der Beitrag ! Du auch ! Danke fur den
Beitrag ! Sparen Sie sich lieber so blode Kommentare , die braucht kein Mensch! Verschonen

Sie uns bitte mit Ihrem menschenverachtenden Gerede! So was menschfeindliches will
keiner horen !



Konkrete nachste Schritte

1) Hosentaschensatz

Uberlege dir zwei, drei Satze, die auf viele Situationen passen und notiere sie dir auf einem kleinen Zettel. Dann hast du schneller ein
abgrenzendes Statement parat!

z.B. ,Ich finde das nicht in Ordnung!“ oder ,,Sie vermiesen mir meinen Tag mit diesen diskriminierenden AuBerungen®

2) Wenn-Dann-Strategie

Du kannst dir fur ganz konkrete Situationen eine Wenn-Dann-Strategie uberlegen, also z.B. ,Wenn ich Bahn fahre und jemand rassistisch
beleidigt wird, dann solidarisiere ich mich mit der betroffenen Person“ - solche Wenn-Dann-Strategien erhdhen die
Handlungswahrscheinlichkeit



.V IELE KLEINE LELITE DIE IN VIELEN'"
K LENEN DRTEN VIELE KLEINE DINGE
I TN KENNEN DAS GESICHT DER WELT

MANY SMALL PEOPLE WHOD '"VERANDERN
“4 MANY SMALL PLACES DD MANY SMALLTHINGS ?

-

THAT CAN ALTER THE FACE OF THE WORLD/
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East Side Gallery, Berliner Mauer



Gesellschaftliche Hintergrunde



sotammtischparolen® und (somit)
Menschenfeindlichkeit aus der Mitte der
Gesellschaft



Diskurs-Gesellschaft




Das Syndrom Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit 2018/19 Abb. 3.1
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Pyramide des Hasses

Genocide

. Bias-Motivated
Violence

Discrimination



https://www.adl.org/sites/default/files/The-Pyramid-of-Hate-Student-Edition-web/story.html

Wie erkenne ich Diskriminierung?

* Homogenisierung/ Verallgemeinerung
» ,Die Ausléinder sind alle...”
e ,Frauen kénnen nicht...”

» Juden machen alle...”

* Essentialisierung

e Ein bestimmtes Merkmal als DAS Wesensmerkmal der Person

* Dichotomisierung (Othering)/Hierarchisierung und Unvereinbarkeit

 Wer gehort zum ,Wir“? Was wird als ,,normal”“ angesehen?

» ,Der Islam und der ,Westen” sind nicht vereinbar”



,,Othering*

Wir = Die Norm/
die Guten,

die Richtigen, die Normalen,
die Positiven

rschiede
Abwertung der Umerbch

Sie (they)= Die Anderen/

die Bosen, die von der Norm
Abweichenden,

die Negativen, die Falschen

Quelle: Prasad Reddy: ZSIMT, Bonn



Das Wirken von Diskriminierung

®» negative soziale, materielle Folgen

®» Gewalterfahrungen, abwertende und ausgrenzende
Botschaften

®» massive GrenzUberschreitung

®»\/erletzungen der Integritat und Wirde

®»negative Konsequenzen fur ldentitat und Selbstwertgeflihl
®» Mikroaggressionen




fretheithiche demokratische Grundordnung

Grundgesetz
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